
AUSBILDUNG BEI REBO

WIR SUCHEN DICH!



MECHATRONIKER FÜR LAND- & BAUMASCHINEN M/W/D

KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT M/W/D

KAUFMANN FÜR LAGERLOGISTIK M/W/D

WIR BILDEN AUS. MIT VERGNÜGEN.
Das schätzen unsere Kunden

• Kompetente Beratung 
durch IHK-zertifi zierte 
Verkaufsberater

• Hochqualifi zierter Service 
durch IHK-zertifi zierte 
Servicetechniker

• Hervorragende Ersatzteil-
versorgung vor Ort

• Schnelle, fl exible 
Problemlösungen

• Höchste Zuverlässigkeit 
und Erreichbarkeit

• Großes Sortiment an Neu-,
Miet-, Demo- und 
Gebrauchtmaschinen vor Ort

Ausbildungsinhalte: Büroorganisation, betriebliches Rechnungswesen, Bearbeitung von 
Schriftverkehr, Erstellung von Statistiken und Auswertungen, Personalwesen, Auftragsbe-
arbeitung und Rechnungsstellung.

Ausbildungsinhalte: Fahrzeuge, Maschinen, Anlagen und Geräte warten, prüfen und instand 
setzen, ggf. Zusatzeinrichtungen installieren. Abgasuntersuchungen durchführen, Einrich-
tungen zur Emissionsminderung prüfen und einstellen. Werkstücke und Bauteile von Hand 
bzw. mit Maschinen bearbeiten und zusammenfügen, Fahrzeuge und Systeme bedienen und 
in Betrieb nehmen.

Ausbildungsinhalte: Einkaufs-, Beratungs- und Verkaufsgespräche mit Lieferanten und 
Kunden, Angebots- und Auftragsbearbeitung, Bezugsquellen und Warenbedarf ermitteln, 
Bestelldisposition mit Kalkulationen.

UNSERE STANDORTE

Rechterfeld (Hauptsitz)
Aurich
Damme
Edewecht
Neuenkirchen-Vörden
Schwaförden

ANSPRECHPARTNER

Heinrich Schütte
Am Bahnhof 32
49429 Visbek-Rechterfeld

04445 / 96 21 – 36 
schuette.heinrich@rebo.de

Schwaförden
DIE FIRMA REBO LANDMASCHINEN GMBH

Unsere Firma wurde von der Familie Bruns 1984 gegründet und wird von Herrn Walter 
Bruns, Ignatz Kuhlmann und Alexander Bruns geführt. REBO ist seit über 30 Jahren im 
Land-, Bau- und Industriegeschäft tätig und gehört mittlerweile zu den größten John 
Deere Händlern in Deutschland. In den 6 Standorten Visbek-Rechterfeld, Aurich-Schi-
rum, Damme, Edewecht, Schwaförden und Neuenkirchen-Vörden stellen sich 140 Mit-
arbeiter den Anforderungen der Kundschaft. Das motivierte Team bietet gute Vertriebs- 
und Serviceleistungen und erhielt dafür den „Oscar der Landtechnik“ und wurde zum 
Bundessieger des Shell Service Awards ausgezeichnet.  

„Unser Leitsatz - Zuverlässigkeit ist unsere Stärke - bezieht sich nicht nur auf die Pro-
duktqualität, sondern insbesondere auch auf die Dienstleistungsqualität“, so Geschäfts-
führer Alexander Bruns. „Schon in der umfangreichen Ausbildung werden unsere zurzeit 
23 Auszubildenden Mitarbeiter auf höchste Präzision und Zuverlässigkeit geschult. Nur 
wenn alle Mitarbeiter unseren Leitsatz verinnerlicht haben, ist eine 
optimale Kundenzufriedenheit zu erreichen.
 
Ganz nach dem Motto. „Wir ackern bis alle zufrieden sind“ 
engagieren wir uns tagtäglich ganz im Sinne des Kunden. 
Rund um die Uhr bieten wir optimalen Service nicht nur 
in der Landtechnikbranche. Auch in der Industrie- und 
Baumaschinenbranche sind wir mit unserem umfangrei-
chen Programm an Rad- und Teleskopladern von Kramer 
vor Ort und garantieren unseren Kunden höchste Servicequalität.

rebo.de

UNSERE MARKEN

KAUFMANN FÜR GROSS- UND AUSSENHANDEL M/W/D

Ausbildungsinhalte: Einkaufs-, Beratungs- und Verkaufsgespräche mit Lieferanten und 
Kunden, Angebots- und Auftragsbearbeitung, Bezugsquellen und Warenbedarf ermitteln, 
Bestelldisposition mit Kalkulationen.


